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CONSULTER NOTRE LIVRET D’ACCUEIL

PROGRAMME DE FORMATION

Change Manager
(CHG)

 2 jours

14 heures

Objectifs pédagogiques

Ce cours vous apprendra à mettre en place un processus de modification 
cohérent dans toutes les organisations en ayant une compréhension claire 
de l'impact total des modifications. Vous apprendrez à communiquer et 
coordonner efficacement les activités de modification en ayant une 
traçabilité complète grâce à la capture automatisée des modifications.

 Publ ic  visé

Responsable des modifications

 Pré-requis

Les participants devront avoir suivi le cours 3DX 
Discovery

 Moyens et supports pédagogiques

• Méthodologie pédagogique équilibrée, 
alliant apports théoriques et mises en 
situation pratiques. Alternance de sessions 
théoriques et travaux pratiques simulant 
des projets professionnels pour développer 
des compétences applicables en milieu de 
travail.

• Documentation pédagogique exhaustive 
(formats numérique et/ou imprimé) 
comprenant des synthèses thématiques et 
des exercices d'application. Accès 
permanent à une plateforme e-learning 
durant et à la suite de la formation 
permettant la consultation des ressources 
pédagogiques post-formation.

 Modal ités d’évaluat ion et de suivi

• Lors de la session, chaque module est 
évalué de manière  formative (qcm, 
questions/réponses, jeux formatifs, mises 
en  situations, etc.) et/ou de manière 
sommative afin d'attester du niveau de 
connaissance acquis en fin de  formation.

• Une fiche d'évaluation sera remplie par 
chaque stagiaire et permettra de valider 
que la formation a répondu à leurs attentes,
le cas échéant, une prestation d'assistance 
technique post formation pourra être 
proposée.

• Evaluation Post-formation 45 jours après la 
formation afin de vérifier si les attentes et 
les besoins de la formation ont été atteints.

 Description / Contenu

3DEXPERIENCE Practice ENOVIA Change Action Management - Durée : 7
heures
Ce module vous apprendra à utiliser l'application ENOVIA Change Action 
Management pour gérer le processus de modification de conception.
Vous apprendrez à créer des actions de modification et à y ajouter des 
modifications proposées.
Vous apprendrez également à travailler avec les actions de modification et 
à visualiser les modifications réalisées pour terminer le processus de 
modification.
Vous serez capable d'initier une action de modification, ajouter des 
propositions de modification à une action de modification, travailler sous 
une action de modification pour exécuter une modification de conception, 
visualiser les modifications réalisées, ainsi qu'examiner et approuver les 
modifications de conception.
 
1 - Introduction à Enterprise Change Management: Vous apprendrez à 
connaître Enterprise Change Management, les objets de modification et 
leurs cycles de vie ainsi que les paramètres de configuration liés à la gestion
des modifications
2 - Travailler avec les actions de modification : Vous apprendrez à créer une
action de modification, à ajouter les modifications proposées et à affecter 
des membres de l'équipe à la modification demandée.
3 - Appliquer Work Under et compléter une action de modification : Vous 
apprendrez à travailler dans le cadre d'une action de modification, à suivre 
les modifications réalisées, ainsi que les règles de promotion et le transfert 
de la propriété d'une action de modification.
4 - Mise en pratique: Vous vous exercerez à initier une action de 
modification et à exécuter une modification de conception. Vous allez 
également examiner et approuver les modifications de conception.
 
ENOVIA Change Management  - Durée : 7 heures
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Ce module vous apprendra à faire un processus de modification complet 
dans la 3DEXPERIENCE, de la déclaration via un problème, la création 
d'une demande de modification à la réalisation des actions de modification.
 
1 -  Démarrer avec Change Management : Cette section comprend les 
conventions et les détails de l'environnement pour le contenu du module
2 - Concepts de base de la gestion de cycle de vie dans la 
3DEXPERIENCE : Dans cette section, il vous sera rappelé la création d'une 
nouvelle révision, d'une nouvelle branche ainsi que la duplication d'un 
produit
3 - 3DEXPERIENCE Change Management : Dans cette section, vous allez 
comprendre l'approche globale de la gestion des modifications dans la 
3DEXPERIENCE. Vous apprendrez les différentes étapes existantes du 
processus de modification avec les problèmes, les demandes de 
modification, les ordres de modification et les actions de modification.
4 - Cycles de vie du processus de modification : Dans cette section, vous 
aurez une vue d'ensemble des cycles de vie des différentes étapes du 
processus de modification
5 - Mise en pratique : Dans cette section, vous allez vous exercer sur un 
cas d'utilisation utilisant toutes les étapes du processus de modification.

 Compétences acquises à l'issue de la 
formation

• Créer et piloter des actions de modification (Change Action) dans 
ENOVIA 3DEXPERIENCE en respectant le processus de change 
management (maîtrise) / Create and drive change actions in 
ENOVIA 3DEXPERIENCE following the change management 
process (proficiency)

• Analyser l'impact d'une modification sur la structure produit et 
coordonner les parties prenantes (maîtrise) / Analyze the impact of 
a change on the product structure and coordinate stakeholders 
(proficiency)

• Assurer la traçabilité complète des modifications de conception 
depuis la demande jusqu'à la validation (maîtrise) / Ensure 
complete traceability of design changes from request to validation 
(proficiency)

• Communiquer et coordonner les activités de modification entre les 
différentes organisations (initiation) / Communicate and coordinate
change activities across different organizations (introduction)

• Mettre en place un processus de modification cohérent applicable 
à l'ensemble de l'entreprise (expert) / Implement a consistent 
change process applicable throughout the company (expert)

• Une attestation de formation nominative 
sera transmise à la fin de la formation.

• Chaque stagiaire devra signer une feuille 
d'émargement par demi-journée

 Formateurs

• Issus de notre centre de compétences PLM.
• Profil d'ingénieurs diplômés ou techniciens 

supérieurs.
• Sélectionnés pour leurs qualités 

pédagogiques et leurs compétences 
techniques.
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