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Interview

Keonys : « Nous recrutons des ingénieurs aéronautiques ou mécaniques »
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La PME Keonys, acteur majeur dans la distribution et
Iintégration des solutions de gestion du cycle de vie des
produits (PLM) de Dassault Systemes, recrute des jeunes
diplomés. Un entretien avec David Lansade, le DRH.
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Un mot sur Keonys...

Keonys est un intégrateur européen de premier plan des solutions de gestion du cycle de vie
des produits (PLM - Product Lifecycle Management) de Dassault Systémes. Keonys
accompagne également 'ensemble de ses clients dans leur développement industriel et la
mise en place de projets de gestion du cycle de vie, principalement dans les secteurs de
'aéronautique, de l'automobile et des équipements industriels. L'entreprise compte 150
collaborateurs en France. Son siége est basé a Suresnes, son centre R&D a Toulouse et
son réseau d’agences est implanté dans les grandes villes de ’'Hexagone ainsi qu’en Europe
(filiales en Allemagne, Belgique et Pays-Bas).

Quels sont les besoins du groupe ?

Nous recrutons des ingénieurs aéronautiques ou mécaniques. Ces postes sont ouverts aux
jeunes diplébmés issus de grandes écoles ou d’'universités, mais aussi aux jeunes docteurs.
La double compétence est trés appréciée dans une PME comme la nétre. Un ingénieur qui
se dote de compétences en gestion ou management sera ainsi trés recherché. D’une
maniére générale, la polyvalence est une qualité clé dans une petite et moyenne entreprise.
L'anglais est indispensable par ailleurs, et I'allemand un véritable plus.

Quelles sont les opportunités en stage et alternance ?

Nous proposons des stages de fin d’études et accueillons des apprentis ingénieurs dés leur
2e année d’études. Nous souhaitons développer davantage I'apprentissage dans un souci
de transmettre aux jeunes de véritables compétences. lls sont pour nous un vivier, et si
'opportunité se présente et que le budget le permet, nous leur proposons un CDI a lissue.
Nous avons réalisé d’ailleurs un partenariat avec I'école Arts et Métiers Paristech pour
développer un Mastére Spécialisé « IngeéNUM », Management et Ingénierie numérique de
produits qui répond a nos besoins.



Comment vous rejoindre ?

Les candidats peuvent postuler sur le site (www.keonys.com/recrutement) ou directement a
l'adresse recrutement@keonys.com. Nous sommes également présents sur les forums
grandes écoles et les réseaux sociaux. Autant d’opportunités de nous contacter, d’échanger
et de se faire connaitre auprés de nos équipes RH ou de nos collaborateurs.

Un conseil a donner aux jeunes diplomés ?

Tout d’abord, il faut étre soi-méme ! Dans le secteur, il faut aussi se montrer créatif et
curieux. L'innovation est I'essence de l'entreprise. Une question nous anime ainsi au
quotidien : quels seront les besoins de demain ? Nous tentons d’y répondre par les produits
et services que nous proposons a nos clients. C'est important de participer a cette
philosophie pour nous rejoindre.

Propos recueillis par Rachida Soussi

Tout savoir sur les métiers, les profils et les salaires proposés dans
I'aéronautique




